Trafiksakerhetspolicy
for Westin Buss AB.

All personal verksam inom vart foretag eller dartill knuten underleverantér
skall ha en sadan attityd och vardering till trafik och medtrafikanter att
vart féretag blir betraktat som ett gott féoredéme i trafiken. Vara forare,
medtrafikanter, kunder med flera skall uppleva sakerhet och trygghet
genom vart foretags agerande.

Detta innebér foljande:

» Fordonen skall vara i gott och trafiksakerhetsdugligt skick

* Lagar och férordningar skall efterlevas vid utnyttjande av
fordon saval avseende vagbelastning som framférande.

« Storsta hansyn skall tas till medtrafikanter.
Vi skall betraktas som féredome i trafiken.

* Bilbalte skall alltid anvandas.

« System och rutiner finns for rapportering och atgarder
vid fel pa fordon.

* All personal som framfoér fordon skall vara drogfri.
« All personal skall fortlopande utbildas i trafiksakerhetsfragor.
* En bra personalvard skall bedrivas, sa att de anstallda trivs i sitt arbete.

* Alla nyanstallda skall informeras om foretagets trafiksakerhetspolicy.
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Kvalitetspolicy
for Westin Buss AB.

Vi skall tillse, genom:

¢ H6g kompetens

* Genomtankta helhetslésningar

« Kvalitetsmedvetna underleverantérer

« Effektiva rutiner

» God ekonomi for alla inblandade parter

att vid varje tillfdlle utféra tjanster i enlighet med kundernas krav
och behov. Darigenom skapar vi ratt kvalitet pa utfort arbete och ett
bra bestallarfortroende. Detta skall 6ka var konkurrenskraft och bidra

till nya uppdrag fér nuvarande och nya kunder.

For att kunna leva upp till denna policy kravs att verksamheten standigt
utvecklas genom aktivt engagemang fran féretagets medarbetare.

Genom att stimulera till fortlépande utbildning och kompetensutveckling
av all personal som ar involverad i foretagets produktion skall vi standigt
forbattra och dokumentera det kvalitetsmedvetande som kannetecknar
vart foéretag.

Vi skall styra och kontrollera verksamheten med malsattningen att gora ratt
fran borjan, sa att vi standigt minskar vara felkostnader och reklamationer.

Alla anstallda, underleverantorer och dessas personal skall erhalla tillracklig
information for att kunna ta ansvar for kvaliteten av eget arbete.

Med alla dessa ingredienser skall vi utveckla ett kvalitetsledningssystem
anpassat till ISO-standarden, till lagar och férordningar samt till

marknadens krav.

Malsattningen med detta kvalitetsledningssystem ar att uppna en
certifiering enligt 1ISO 9001:2000.
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Miljopolicy
for Westin Buss AB.

Vi skall vid varje tillfalle och med utgangspunkt fran kundernas krav och
foretagets egna resurser och férutsattningar verka fér att minimera miljo-
belastningen fran var verksamhet.

For att uppna detta skall vi standigt strava efter:

* Att livsmiljon satts i centrum

* Att folja forsknings- och utvecklingsarbetet pa miljéomradet for att
Oka vart kunnande om hur miljon paverkas.

* Att halla oss informerade om och i tillampbara delar folja aktuell
miljélagstiftning, andra samhallskrav samt vara kunders krav.

* Att standigt forbattra verksamheten ur miljésynpunkt.
* Att uppnad inom ramen for foretagets miljoledningssystem stallda miljomal.

« Att kontinuerligt utbilda och informera all personal fér att de skall kunna
tillgodose miljokraven i sitt arbete.

* Att bevara naturen genom att medverka till hushdllning med resurser och
vid val av material och produkter vara sarskilt aktsamma om miljoén.

« Att ta hansyn till miljébelastningen i varje enskilt beslut, pa alla nivaer.

* Att gora upphandling av varor och tjanster pa sadant satt att
leverantérerna stimuleras till att vara miljomedvetna i alla led.

* Att 13ta vara insatser styras av vad som ar ekonomiskt rimligt,
tekniskt mojligt och ekologiskt motiverat.

* Att fora en 6ppen dialog med kunder, medarbetare, leverantorer
och myndigheter om verksamhetens miljopaverkan.

Det ar var 6vertygelse att denna miljopolicy och dess tillampning kommer

att ge vart foretag en ledande miljépositionering inom branschen, vilket
kommer att ha stor betydelse for var framtida konkurrenskraft.
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