
Trafiksäkerhetspolicy 
för Westin Buss AB.
All personal verksam inom vårt företag eller därtill knuten underleverantör  
skall ha en sådan attityd och värdering till trafik och medtrafikanter att 
vårt  företag blir betraktat som ett gott föredöme i trafiken. Våra förare, 
medtrafikanter, kunder med flera skall uppleva säkerhet  och trygghet 
genom vårt företags agerande.  

Detta innebär följande:  

● Fordonen skall vara i gott och trafiksäkerhetsdugligt skick  

● Lagar och förordningar skall efterlevas vid utnyttjande av 
 fordon såväl avseende vägbelastning som framförande.  

● Största hänsyn skall tas till medtrafikanter.  
 Vi skall betraktas som föredöme i trafiken.  

● Bilbälte skall alltid användas. 

● System och rutiner finns för rapportering och åtgärder 
 vid fel på fordon.  

● All personal som framför fordon skall vara drogfri.  

● All personal skall fortlöpande utbildas i trafiksäkerhetsfrågor.  

● En bra personalvård skall bedrivas, så att de anställda trivs i sitt arbete.  

● Alla nyanställda skall informeras om företagets trafiksäkerhetspolicy.  

 Denna Trafiksäkerhetspolicy fastställdes av styrelsen för Westin Buss AB  
 vid sammanträde den 17/10 2001.



Kvalitetspolicy 
för Westin Buss AB.
Vi skall tillse, genom: 

●  Hög kompetens  

●  Genomtänkta helhetslösningar  

●  Kvalitetsmedveten personal  

●  Kvalitetsmedvetna underleverantörer  

●  Effektiva rutiner  

●  God ekonomi för alla inblandade parter  

att vid varje tillfälle utföra tjänster i enlighet med kundernas krav 
och behov. Därigenom skapar vi rätt kvalitet på utfört arbete och ett 
bra beställarförtroende. Detta skall öka vår konkurrenskraft och bidra 
till nya uppdrag för nuvarande och nya kunder.  

För att kunna leva upp till denna policy krävs att verksamheten ständigt 
utvecklas genom aktivt engagemang från företagets medarbetare.  

Genom att stimulera till fortlöpande utbildning och kompetensutveckling 
av all personal som är involverad i företagets produktion skall vi ständigt 
förbättra och dokumentera det kvalitetsmedvetande som kännetecknar 
vårt företag. 

Vi skall styra och kontrollera verksamheten med målsättningen att göra rätt 
från början, så att vi ständigt minskar våra felkostnader och reklamationer. 

Alla anställda, underleverantörer och dessas personal skall erhålla tillräcklig 
information för att kunna ta ansvar för kvaliteten av eget arbete.  

Med alla dessa ingredienser skall vi utveckla ett kvalitetsledningssystem 
anpassat till  ISO-standarden, till lagar och förordningar samt till 
marknadens krav. 

Målsättningen med detta kvalitetsledningssystem är att uppnå en 
certifiering  enligt ISO 9001:2000.  

Denna Kvalitetspolicy antogs av styrelsen för Westin Buss AB  
vid sammanträde den 17/10 2001.



Miljöpolicy 
för Westin Buss AB.
Vi skall vid varje tillfälle och med utgångspunkt från kundernas 
krav och företagets egna resurser och förutsättningar verka för 
att minimera miljöbelastningen från vår verksamhet.

För att uppnå detta skall vi ständigt sträva efter:

● Att livsmiljön sätts i centrum
 
● Att följa forsknings- och utvecklingsarbetet på miljöområdet för att 
 öka vårt  kunnande om hur miljön påverkas. 

● Att hålla oss informerade om och i tillämpbara delar följa aktuell  
 miljölagstiftning, andra samhällskrav samt våra kunders krav. 

● Att ständigt förbättra verksamheten ur miljösynpunkt 

● Att uppnå inom ramen för företagets miljöledningssystem ställda miljömål.  

● Att kontinuerligt utbilda och informera all personal för att de skall kunna   
 tillgodose miljökraven i sitt arbete. 

● Att bevara naturen genom att medverka till hushållning med resurser och   
 vid val av material och produkter vara särskilt aktsamma om miljön. 

● Att ta hänsyn till miljöbelastningen i varje enskilt beslut, på alla nivåer. 

● Att göra upphandling av varor och tjänster på sådant sätt att 
 leverantörerna  stimuleras till att vara miljömedvetna i alla led. 

● Att låta våra insatser styras av vad som är ekonomiskt rimligt, 
 tekniskt möjligt  och ekologiskt motiverat  

● Att föra en öppen dialog med kunder, medarbetare, leverantörer 
 och  myndigheter om verksamhetens miljöpåverkan.  

Det är vår övertygelse att denna miljöpolicy och dess tillämpning kommer 
att ge vårt företag en ledande miljöpositionering inom branschen, vilket 
kommer att ha stor betydelse för vår framtida konkurrenskraft.

Denna Miljöpolicy antogs av styrelsen för Westin Buss AB 
vid sammanträde den 17/10 2001.


